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Colaborador: ____________________________
	Recurso Entregado
	Condiciones 
	Firma del Colaborador
	Fecha
	Observaciones

	Telefono Celular Corporativo
(agregar modelo, marca, número de serie, accesorios)
	Los equipos deben: 
· Mantenerse en buen estado, funcionando correctamente y con sus accesorios completos. 
· Ser utilizados para fines laborales.
· Ser cuidado personalmente por el colaborador, no debiendo prestarse a otras personas.
· En caso de extravió o daños, debe informarse de inmediato a la empresa y asumirse el costo de reparación o reposición. 
· Ser devuelto en perfecto estado cuando sea requerido por la empresa o al finalizar la relación laboral.  
	
	
	

	Notebook (-agregar modelo, marca y número de serie, accesorios): 
	
	
	
	

	Uniforme (agregar tipo y Cantidad):
	El uniforme debe:
· Mantenerse limpio y en buen estado.
· Ser utilizado para desempeñar trabajos en representación de la empresa. 
	
	
	

	Equipos de protección personal (detallar tipo y cantidad):


	Los Equipos de Protección personal deben:
· Mantenerse en buenas condiciones. 
· Ser utilizados en todas las actividades que lo requieran.
· En caso de extravío o daños, se deben reponer. 
	
	
	

	Candado (detallar cantidad y llaves)
	Los candados deben:
· Ser utilizados para resguardar bienes personales en el casillero asignado
	
	
	

	Examen Médico Admisional
	Se me ha entregado el examen médico admisional y me comprometo a cumplir las recomendaciones médicas (en caso de que existan)
	
	
	

	Tarjeta de Acceso a la Oficina:

Nro. de Tarjeta: _____
	Se me ha entregado la tarjeta electrónica de acceso digital al local de la Av. Boggiani 6654, sede de VGO Ingenieria S.A. y vivienda del Director Titular Ing. Ugo Oddone, a fin de permitirme el ingreso en días y horas laborales ( lunes a sábado entre las 7 y las 18 horas) para desempeñar mis funciones. 
Me comprometo y me hago responsable de: 
1. El cuidado personal de la tarjeta, no transferirla ni darla en préstamo en ningún momento y a ninguna persona.
1. No realizar duplicados y, en caso excepcional de extravío, informar de inmediato a la empresa y asumir el costo de reposición de la unidad extraviada y las copias, en caso de necesidad de cambio total de las mismas. 
1. Mantener la integridad de la tarjeta, sin dobladuras ni raspaduras que dañen o malogren su funcionalidad y, en tal caso, asumir el costo de su reposición.
1. Devolver la tarjeta en perfecto estado a la empresa cuando me lo soliciten o en caso de retiro de la misma.
1. Al ingresar al local y al egresar del mismo, mantener los accesos cerrados y moverme exclusivamente en las áreas laborales propias de mis funciones.
1. Mantener la discreción y reserva absoluta sobre los bienes existentes en el local de la empresa actuando con lealtad hacia los intereses de la misma y confidencialidad sobre sus operaciones.
1. Salvo instrucción en contrario de mi supervisor, tanto durante la estadía en el local como al retirarme, asegurar que todos los equipos y aparatos eléctricos y de computación se encuentren apagados o con las medidas de seguridad del caso para evitar cualquier tipo de incidentes que pongan en peligro las instalaciones.
1. En caso de encontrar anomalías o situaciones sospechosas al ingresar y/o encontrarme solo/a en el local, avisar de inmediato a mi supervisor o al Director de la Empresa.
	
	
	

	Otros: 
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